
La Ville de Pierrefeu-duVar recherche un(e) éducateur(ice) de jeunes enfants pour la 
crèche municipale en CDD (remplacement agent momentanément indisponible) 
 
L'éducateur de jeunes enfants intervient dans un cadre éducatif, préventif et 
relationnel auprès des enfants de 2 mois t demi à 4 ans. 
Il favorise le développement moteur, affectif et intellectuel de l'enfant, stimule et 
coordonne au quotidien l'action éducative de l'équipe. L'EJE participe à la conception 
et à la mise en oeuvre du projet pédagogique et il est garant de l'application de ce 
projet au quotidien. 
Missions / conditions d'exercice 
Missions générales: 
- Auprès des enfants: 
- Accueille chaque enfant en tenant compte de son environnement familial et de son 
histoire; 
- Observe chaque enfant pour comprendre son développement et suivre son évolution 
au sein du groupe; 
- Favorise le développement harmonieux des enfants: 
1- Aménage l'espace en fonction de l'évolution des enfants pour assurer leur sécurité 
et leur bien-être; 
2- Accompagne chaque enfant à partir des activités quotidiennes ( repas, soins, 
endormissement) à devenir autonome, à se socialiser et à grandir en ayant confiance 
en lui. 
3- Propose des activités d'éveil adaptées aux compétences de l'enfant évoluant en 
fonction des saisons, des thèmes choisis et en partenariat avec d'autres organismes 
- Développe une démarche de prévention précoce de l'enfant ( attentif aux signes de 
maltraitance, aux enfants en difficultés...) 
 
Auprès des familles: l'EJE est à l'écoute des parents. Il reconnait et facilite leur place 
au quotidien, il les soutient si nécessaire dans leur rôle éducatif, tout en respectant 
leur place et leurs choix éducatifs. L'EJE transmet aux familles les informations 
relatives à leur enfant : développement...etc. 
Auprès de l'équipe : 
- Assure un rôle de responsabilité éducative, ainsi il suit la mise en œuvre du projet 
éducatif, impulse des projets et une dynamique de travail. 
- S'assure que l'ensemble de l'équipe ait accès aux différentes informations 
nécessaires à l'accueil de qualité des enfants et au fonctionnement harmonieux de la 
structure 
- Participe aux réunions d'équipe d'encadrement  

Profil recherché 
 
Compétences requises: 
-Diplôme d'état d'éducateur de jeunes enfants 
- Établir une relation avec le jeune enfant afin d'élaborer et de mettre en œuvre son 
projet éducatif en coopération avec les parents 
- Savoir concevoir et mettre en œuvre un projet pédagogique 
- Savoir repérer et analyser les besoins de chaque enfant et élaborer les réponses 
appropriées de façon individuelle dans le collectif 
- Savoir articuler sa pratique dans une équipe pluri professionnelle pour une 
cohérence autour du projet 
- Connaître les conduites à tenir en cas d'urgence et des protocoles en vigueur au sein 
de la structure. 



 
Qualités requises: 
- Savoir être à l'écoute de l'enfant, sa famille, de l'équipe; 
- Savoir communiquer, transmettre à l'équipe et aux parents 
- Respect de la charte d'accueil de l'enfant; 
- Assidue et disponible; 
- Dynamique et avenante; 
- Loyauté et tolérance envers ses collègues; 
- Respect de la hiérarchie, des règles institutionnelles et des horaires; 
- Sens des responsabilités; 
- Capacité d'initiative et d'adaptation; 
- Respect du secret professionnel, de l'obligation de discrétion et du devoir de 
réserve; 
- Savoir repérer les signes d'appel, de mal être physique ou psychologique de 
l'enfant, en informer la directrice; 
- Savoir repérer les attitudes ou les gestes de déviance, en informer la hiérarchie 
 


